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Таблица 1 
	Компетенция
	Вид работы
	Наименование работы
	Степень (оценка)
освоения компетенции по БРС

	ПК-29 - владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации
	Контрольная работа
	Тема реферативной работы 
и вопрос
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ЗАДАНИЕ
__________________ контрольная работа _________________
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Цель работы Формирование и овладение компетенцией ПК-29 при помощи выполнения контрольной работы:

Исходные данные  (информационные источники)
материал лекций модуля Управление социальным развитием персонала;
интернет источники: ________________; 
учебники и учебные пособия: _______________; 
др. материалы, которые использовались для написания: _________
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